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1. Inleiding 
 
No Trees, no party. The Tree Party is een stichting van gedreven vrijwilligers met een 

gezamenlijke missie – de wereld groener maken op een ludieke manier door het organiseren 

van allerlei boomgerichte activiteiten. Onze filosofie is om een ernstige zaak – gebrek aan 

groene leefomgeving en leefbaarheid, klimaatverandering, ontbossing, verlies van 

biodiversiteit, sociale ongelijkheid, met name als het gaat om de kans om de natuur te 

beleven– op een speelse manier te benaderen. Ons uitgangspunt is dat je samen het verschil 

kan maken op basis van maatschappelijke betrokkenheid, creativiteit, goede ideeën en 

initiatief, plezier, humor en levenslust.    

Gericht op onze gewortelde, met bast beklede vrienden, organiseren wij bijvoorbeeld de 

volgende activiteiten: het planten van bomen met vrienden, buurtbewoners en/of kinderen 

in wijken, dorpen en steden; het promoten van bomenfeestjes (tree parties); het meedoen 

aan educatieve boswandelingen; het financieel ondersteunen van een film over illegale 

boskap; het adopteren en plaatsen van verweesde bomen; het organiseren van lezingen en 

debat over bomen; het faciliteren van deelname aan buitenlandse uitwisselingsprogramma's 

over bomen en democratie; ondersteuning bij het opkopen van stukjes oerbos in Europa; het 

samenwerken met groene partijen, bijvoorbeeld in de aanplant van Tiny Forests (IVN 

Natuureducatie) of deelname in de aanklacht tegen Shell voor haar aandeel in 

klimaatverandering (Milieudefensie). 

Centraal in de doelstelling en werkwijze van de stichting is een korte lijn tussen mens en 

boom, en het omzetten van onze idealen in concrete actie. Wij richten ons op een aanpak 

dicht bij mensen, voor en door vrijwilligers, en met betrokkenheid van donateurs. Wij zijn 

een open organisatie en zetten ons in voor het realiseren van ideeën van vrijwilligers en 

donateurs.  

2. Visie, missie en strategie 
2.1 Visie  

No trees, no party. Bomen, maatschappelijke betrokkenheid en samen vieren van de 

schoonheid van de natuur zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Bomen maken van het 

leven een feest. Zonder groen om ons heen is het alles niet veel waard. 

2.2 Missie 

De wereld groener maken door het organiseren van allerlei boomgerichte activiteiten – op 

een serieuze als een ludieke manier, met plezier in het hart en een schop in de hand.  

2.3 Strategie 

In het organiseren van boomgerichte activiteiten richten wij ons op vrienden, vrijwilligers, 

partnerorganisaties, eventuele samenwerkingsverbanden, donateurs en allerhande fondsen. 
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Ook instellingen, bedrijven en andere samenwerkingen reiken wij de hand, mits zij zich als 

geloofwaardige partner opstellen. Zowel het resultaat (bomen planten) en het proces (leren, 

beleven, maatschappelijke verbinding en plezier) is belangrijk in het verwezenlijken van onze 

missie.  

Wij willen een lerende organisatie zijn. In eerste instantie richtten wij ons op het genereren 

van (naams)bekendheid; het benaderen en werven van donateurs, en het opzetten van 

concrete (pilot)projecten, waaruit lering kan worden getrokken. Projecten kunnen op basis 

van vrijwilligers inzet en/of met hulp van donateurs gerealiseerd worden.  Inmiddels richten 

wij ons niet alleen op kleine, maar ook middelgrote projecten. (Plantprojecten van enkele 

duizenden bomen). 

Op de midden – tot lange termijn is de strategie om het netwerk van de stichting op te 

bouwen en een grotere groep van ondersteuners aan te spreken, mogelijk bedrijven en 

fondsen. Met meer middelen en een bredere groep trouwe ondersteuners is het mogelijk om 

meer activiteiten en grotere projecten te organiseren.   

3. Kernprincipes van de stichting 
3.1 Statutaire doelstelling 

De doelstelling van de stichting is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt als volgt:  

De stichting heeft ten doel: 

A. het onderhoud en behoud, en door aanplant duurzaam vergroten, van het areaal 
groen, in het bijzonder bomen, in Nederland en daarbuiten, zodat: 

- het het aanwezige koolstofdioxidegehalte (CO2 -gehalte) in de lucht wordt 
gereduceerd en de luchtkwaliteit wordt verbeterd; 
- het algemene kennis- en bewustzijnsniveau over het belang van groen, in het 
bijzonder bomen, wordt vergroot; 
- de maatschappelijke betrokkenheid op het belang van groen en bomen wordt 
vergroot; 
- cultuurlandschap, oorspronkelijke ‘wilde natuur’ en ecologische structuren 
worden hersteld, verbeterd en vermeerderd; 
- erosie wordt tegengegaan en grondwaterstand op peil wordt gehouden; 
- overige positieve milieueffecten kunnen worden behaald die nu nog niet 
wetenschappelijk bekend en dus te voorzien zijn; 

B. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste 
zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 

3.2 Afwezigheid van winstoogmerk 

Met haar doelstelling beoogt stichting The Tree Party het algemeen belang te dienen. Het 

bestuur bestaat uit vrijwilligers en is onbezoldigd (zie Statuten, artikel 5, lid 6). De stichting 

heeft geen winstoogmerk (zie Statuten, artikel 2).  
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Stichting The Tree Party werkt vanuit de visie dat betrokkenheid en plezier van groot belang 

zijn voor het aanplanten en behouden van groen areaal. Wij streven naar 

mede-eigenaarschap met donateurs en proberen zo goed mogelijk te laten zien waar de 

steun heen gaat.  

Voor het waarborgen van transparantie en het garanderen van kwaliteitseisen, heeft 

stichting The Tree Party een ANBI status (Algemeen Nut Beogende Instellingen). Het biedt 

onze ondersteuners de kans hun donatie als gift op te geven bij de belastingdienst. Wij zien 

dit als een positieve kans, voor The Tree Party, voor haar begunstigde en haar donateurs.  

3.3 Bestemming liquidatiesaldo 

Een batig liquidatiesaldo (inkomsten, donaties, geld op de bankrekening) zal worden besteed 

aan het organiseren van boomgerichte activiteiten, bijvoorbeeld het aanschaffen van jonge 

boompjes voor een plantactie met vrijwilligers.  

In geval van samenwerking met een andere instelling, in Nederland of in het buitenland, 

dient deze instelling een soortgelijke doelstelling ten behoeve van de ANBI status, met 

uitsluitend of nagenoeg uitsluitend, het dienen van het algemeen nut (zie Statuten, artikel 

12, lid 3).  

In geval het bestuur besluit tot ontbinding van de stichting, dan wordt tevens de bestemming 

van het liquidatiesaldo vastgesteld. In andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming 

van het liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld.  

4. Beleid 
4.1. Te verrichten werkzaamheden van de stichting 

Samengevat richt The Tree Party zich op het organiseren van boomgerichte activiteiten: het 

betrekken van vrijwilligers, het identificeren van kansen; het inzamelen van gelden, en het 

faciliteren, opzetten en/of uitvoeren van projecten, zoals het planten van bomen. Hierbij 

hanteert The Tree Party een brede definitie van boomgerichte activiteiten: 

●​ Het planten van bomen met vrienden, buurtbewoners en/of kinderen. 
●​ Het faciliteren, opzetten of uitvoeren van projecten gericht op boomaanplant en/of 

boombehoud. 
●​ Het inzamelen van gelden voor activiteiten die uiting geven aan het algemeen 

belang, de noodzaak en het nut, van bomen.  
●​ Het organiseren en/of promoten van benefietfeesten (‘tree parties’) en andere 

evenementen waar mensen kennis kunnen nemen van bomen, bomen kunnen 
adopteren, en/of kunnen doneren voor aanplant/behoud van het bomenareaal.  

●​ Het communiceren met donateurs en geïnteresseerden door middel van diverse 
media over bomen.  

●​ Het leggen van contacten en het aangaan van partnerschappen, o.a. met 
jeugdorganisaties, buurtorganisaties, natuurbeschermingsorganisaties, overheden, 
bedrijven en particulieren ten behoeve van boomaanplant en –behoud.    
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●​ Het bevorderen van kennis over bomen en de actualiteit van bomen door het 
ondersteunen van lezingen, debatten en documentairemakers.  

●​ Het bevorderen van reflecties in de maatschappij over het belang van bomen 
middels het helpen organiseren van poëziewedstrijden/andere kunst rondom 
bomen. 

●​ Het vormen van een ideëenplatform, een verzamelpunt van enthousiasten en 
betrokkenen die mede in gezamenlijkheid iets willen betekenen voor bomen. 

●​ Het meehelpen aan plantdagen, het bijdragen aan aanplant in onderhoud middels 
fysieke handkracht, gelden en/of het verlenen van naamsbekendheid aan projecten. 

 

4.2 Werving en beheer van gelden  

Stichting The Tree Party werft gelden ten behoeve van haar doelstelling door middel van de 

volgende activiteiten:  

●​ Het werven van vaste en eenmalige donateurs.  
●​ Het promoten en faciliteren van benefietfeesten, ‘Tree Parties’.  
●​ Het laten ‘adopteren’ van bomen door partners uit de particuliere sector.  
●​ Het organiseren van andersoortige evenementen met als doel de naamsbekendheid 

van de stichting en haar activiteiten te vergroten.  
●​ Fondsenwerving onder stichtingen, bedrijven, overheden en particulieren.  
●​ Per project zal er gezocht worden naar gepaste ondersteuners.  

 
Het beheer van de verkregen inkomsten vindt als volgt plaats. Het bestuur, in het bijzonder 

de penningmeester, beheert de inkomsten en uitgaven. Jaarlijks wordt de balans en de 

resultatenrekening opgemaakt, de cijfers worden gepubliceerd op de website. Iedere 

bestuursvergadering geeft de penningmeester een update over de financiële stand van 

zaken.  De instelling streeft naar het laag houden van beheerskosten; deze mogen zeker niet 

meer bedragen dan 10% van de kosten die de stichting maakt.  

4.3. Vermogen van de instelling 

De instelling houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit 

van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de instelling. 

4.4. Bestedingsbeleid 

The Tree Party besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling van de stichting – 

het organiseren van boomgerichte activiteiten.  

In het selecteren van aanvragen en activiteiten voor financiële ondersteuning door The Tree 

Party, zijn de volgende criteria leidend: maatschappelijke betrokkenheid, plezier, en het 

aantal geplante en/of behouden bomen. Een leidend principe is daarbij dat zij die nog niet 

eerder een boom geplant hebben en dit graag zouden willen, in onze projecten hierin 

voorrang krijgen. 

Ter illustratie, de volgende projecten zijn ondersteund door The Tree Party in 2018: 
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●​ Het bekostigen en aanplanten van 20 leifruitbomen op een speelplaats bij het 
voormalige Houtplein te Utrecht.      

●​ Het aanplanten van 10 fruitbomen bij Stadstuin Zuilen, Utrecht.  
●​ Het aanplanten van 5 fruitbomen en een notenboom te Peursum, provincie Utrecht.  
●​ Het adopteren van 25m2 beukenbos in Duitsland voor de tijdspanne van 60 jaar.   
●​ Het bekostigen van de aanplant van 625 bomen rondom de Al-Anwar school in 

Zagora, Marokko.  
●​ Het bekostigen van de aanplant van 80 zeldzame fruitboomsoorten en een kleine 

bijdrage aan de omheining in Ulies, Roemenië. 
●​ In 2022 hebben we samen met Parkmanagement Lage Weide maar dan 100 (grotere) 

bomen geplant te Utrecht. Dit ook in samenwerking met het Leger des Heils (5050 
Green) en studenten van SSR-NU.  

●​ In 2024 hebben we samen met het RVO onder andere een voedselbos aangelegd met 
meer dan 3000 bomen en daarnaast nog planten in Manokwari, Indonesië.  

●​ Voor meer projecten verwijzen we graag naar onze website en onze social media. 
 
4.5 Beschikken over het vermogen van de stichting 

Het bestuur van The Tree Party beslist, op basis van consensus, over de activiteiten van de 

stichting en haar feitelijke werkzaamheden. Dit betekent dat geen enkele (rechts)persoon 

doorslaggevende zeggenschap heeft binnen The Tree Party over haar activiteiten en 

werkzaamheden, en dat geen enkele (rechts)persoon een doorslaggevende zeggenschappen 

heeft  over het vermogen van de stichting als ware het eigen vermogen (zie Statuten, art. 6).  

5. Overige 
5.1 Beloningsbeleid 

De leden van het bestuur en (andere) vrijwilligers van The Tree Party ontvangen géén 

beloning voor hun werkzaamheden voor de stichting (zie Statuten, artikel 3, lid 6). Onkosten, 

gemaakt in het kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie en/of vrijwilligerswerk 

worden vergoed, mits niet bovenmatig. De stichting heeft (vooralsnog) geen personeel in 

dienst. 

5.2 Beschrijving administratie organisatie 

Het bestuur komt maandelijks of in ieder geval eens in de 6 weken bij elkaar voor het 

bespreken van lopende zaken (vrijwilligers, activiteiten, projecten). Belangrijke besluiten 

worden vastgelegd in de notulen, geschreven door een van de bestuursleden.  

De financiële administratie van de stichting wordt gevoerd door de penningmeester van het 

bestuur van The Tree Party. De jaarrekening van de stichting wordt opgesteld door de 

penningmeester, waarna het voltallig bestuur deze middels handtekening zal goedkeuren. 

5.3 Publicatie 

De instelling voldoet aan haar publicatieplicht door middel van publicatie op haar website 

www.thetreeparty.nl 

5 
 

http://www.thetreeparty.nl


6 

De volgende documenten van de stichting The Tree Party zijn te vinden op de website:  

●​ Statuten  
●​ Jaarrekening  

 

Vastgesteld door het bestuur, 23 Mei 2022, Utrecht.  
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